Fachkrafte aus dem eigenen Haus

Angebot und Nachfrage stehen (d@ngst noch nicht im Einklang. Denn bei Halbzeit des Ausbildungsstellenjahres 2007/2008 suchen noch 816 junge
Menschen eine betriebliche Lehrstelle. 478 Ausbildungsplitze werden momentan von den Solinger Unternehmen angeboten.

VON ANDREA ROHRIG

Anita Swiatek muss sichum ihre be-
rufliche Zukunft erstmal keine Sor-
gen mehr machen. Die 22-Jiahrige,
die hofft, dass sie im Mai erfolg-
reich thre Priifung zur Grof -und
Aulfenhandelskauffrau  bestehen
wird, hat von Ausbildungsleiter Pe-
ter Kndppke, Assistent der Ge-
schaftsleitung, bereits ein Angebot
bekommen, vom Verpackungsspe-
zialisten Brangs + Heinrich iiber-
nommen zu werden. ,Viele in mei-
ner Klasse wissen noch nicht, wie es
bei ihnen weiter geht", erzihlte die
Auszubildende gestern.

Die Agentur fiir Arbeit hatte den
Halbjahresbericht im Ausbildungs-
markt zum Anlass genommen, die
Vorstellung der Zahlen mit einem
Besuch bei dem Solinger Unterneh-
men zu verbinden. 100 Mann arbei-
ten an der Felder Stralle, davon 67

~viele Firmen wissen,
dass sie ihre
Facharbeiter selbst
ausbilden miissen®

in kaufmannischen Bereich. Stolze
62 Prozent von ithnen sind im eige-
nen Unternehmen ausgebildet
worden. Unsere Philosophie, sagt
Knoppke, denn wer weild besser im
gesamten Unternehmen Bescheid
als der eigene Azubi? Darin be-
kommt er Unterstiitzung von Car-
men Bard-Zorn, Geschiftsbereich
Aus- und Weiterbildung der THK:
Niele Firmen wissen inzwischen,
dass sie ihre Facharbeiter selber
ausbilden miissen.” Sie konnte fiir
das erste Halbjahr des Ausbil-
dungsmarktes gute Zahlen prisen-
teren: ,Wir kdnnen bestatigen,
dass der Ausbildungsmarkt auf
Hochtouren lauft.”

Aber darauf will sich die bergi-
sche IHK nicht ausruhen: ,Plus eins
kann jeder.” Will heilen, jede Firma
kann noch einen zusdtzlichen Aus-
zubildenden aufnehmen. Das wiir-
de auch-Ute Ackerschott, Leiterin

Agentur-Chefin

- .
||||

.........

“

frau. Nach der Prifung werden sie weiter bei Brangs + Heinrich arbeiten.

Beste Zahl seit Marz 2002

ro)  Die Konjunkturlokomotive
hat in Solingen im Marz wieder
Fahrt aufgenommen”, verkiindet
Ute Ackerschott
frohe Kunde zu den Zahlen des Ar-
beitsmarktes. Aktuell sind 7182
Méanner und Frauen auf der Suche
nach einer Beschiftigung. Das sind
186 oder 2,5 Prozent weniger als vor
einem Monat. Die Arbeitslosen-
quote betrdgt damit 8,7 Prozent
(nach 9,0 Prozent im Vormonat).
Zuam Vorjahr ergibt sich ein Minus
von 577, Zuletzt lag die Zahl der Ar-
beitslosen in Solingen im Mirz
2002 unter dieser aktuellen Marke,

helldt es im Arbeitsmarktreport. Im
Laufe des Midrz hétten sich 1126
Mianner und Frauen neu arbeitslos
zemeldet; gleichzeitig wurden 1310
Abgidnge registriert.

Die Nachfrage nach Arbeitskraf-
ten aus den Betrieben hat deutlich
zugenommen, von einer maogli-
chen Rezession sei nichts zu sehen,
so Ackerschott. Selbst bei den Lang-
zeitarbeitslosen verzeichne man in
Solingen eine ,schone stabile
Lage”, und das in einem Mirz, der
jaimmerhin noch ein Wintermonat
sei. So hat sich eh der gesamte mil-
de Winter als zweites Standbein fiir
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Andreas Liebsch und Anita Swiatek stehen kurz vor ihrer Abschlusspriffung zum GroB- und AuRenhandelskaufmann/-
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die gute Beschaftigungssituation in
den Betrieben erwiesen.

.Dass wir die Arbeitslosigkeit in
Solingen in den letzten Monaten
haben abbauen konnen, ist auch
auf die nun gut drei Jahre davernde
erfolgreiche Zusammenarbeit mit
der ARGE zuriickzufithren”, so
Ackerschott: Sicher habe dazu auch
die insgesamt verbesserte Kon-
junktur mit beigetragen, aber ohne
das Engagement der Mitarbeiter
von Kommune und Arbeitsagentur
wadren sicherlich ‘njcht so viele
Menschen in Arbeit gelangt, findet
die Agenturchefin lobende Worte.

INFO
W Ausbildungsmarkt

Zur Mitte des Ausbildungs-Bera-
tungsjahres wurden 652 Ausbil-
dungsstellen gemeldet; 14 weni-
! ger als zum gleichen Zeitpunkt des
Vorjahres,
Unter anderem 245 im Bereich
~ Fertigungsberufe (7.9 Prozent)
und 386 im Bereich Dienstleis-
tungsberufe (+2,4 Prozent).
Arbeitsagentur, Hotline fir Aus
bildungsbetriebe: 01801664466
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der Agentur fiir Arbeit, gerne sehen,
denn sie weill aus Erfahrung, dass
Jugendliche mit einer abgeschlos-
senen  Berufsausbildung = gute
Chancen auf dem Arbeitsmarkt ha-
ben. Dabei blieb sowohl die Nach-
[rage, als auch die Zahl der Bewer-
ber unter Vorjahresniveau: 1319
junge Menschen meldeten sich bei
der Berufsberatung - 167 weniger
als im Vorjahr. Allerdings glaubt
Ackerschott nech an eine Zunah-
me, vielfach aber auch erst dann,
wenn die eigenen Bemiithungen
nicht zum Erfolg fiihrten,

Derzeit stehen 816 suchenden
Bewerbern 478 unbesetzte Ausbil-
dungstellen gegeniiber. Um diese
Licke zu verkleinern - zudem passt
auch nicht jeder Bewerber auf eine
dieser Stellen — hat die Berufsbera-
tung alle Unternehmen, die bislang
noch Kkeine Ausbildungsstelle pe-
meldet haben, angeschrieben.

Brangs + Heinrich gehort nicht
dazu. Flir das neue Ausbildungsjahr
sind bereits drei Kandidaten fiirden

Ausbildungsgang Grof8- und Ein-

zelhandelskaufmann  gefunden.
Eine vierte Position soll noch verge-
ben werden. Zudem startet das Un-
ternehmen, ebenfalls im Spédtsom-
mer, mit dem neuen Ausbildungs-
gang Fachlagerist. Zwei Stellen sind
hier fiir fitte Hauptschulabsolven-
ten zu vergeben. Voraussetzung:
«o1€ miissen schreiben konnen und
die Grundrechenarten beherr-
schen”, sagt Kndppke.
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